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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1.  Szkota Podstawowa im. Jana Pawtla Il w Rypinie, zwana dalej ,,Szkota” jest o§mioletnig
publiczng szkola podstawowa, w ktorej w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin

o6smoklasisty.

2. Szkola =zostala powotana Decyzja nr 4/86 wydang przez Kuratorium O$wiaty

1 Wychowania we Wloctawku z dnia 21 sierpnia 1986 r. nr OW-1-5090/5/86.

3. Szkota nosi imi¢ Jana Pawta Il nadane przez Rad¢ Miasta Rypina Uchwata

nr XIX/163/2000 z dnia 18 kwietnia 2000 roku.



4.  Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Rypinie przy ulicy Mtynskiej 12.

5. Uchwalg Rady Miasta Rypin nr XXX1/237/17 z dnia 27 marca 2017r. - z dniem
Iwrzesnia 2017r, taczy si¢ Szkote Podstawowa nr 3 im. Jana Pawla Il w Rypinie, Przedszkole
Miejskie nr 1 w Rypinie, Przedszkole Miejskie nr 3 ,,Niezapominajka”

w Rypinie w Zespo6t Szkolno — Przedszkolny nr 2 zwany dalej ,,Zespotem”.

1)  Likwiduje si¢ jednostk¢ budzetowa Szkote Podstawowa nr 3 im. Jana Pawta II

w Rypinie i tworzy si¢ Zespo6t Szkolno — Przedszkolny nr 2.

2)  Siedziba Zespotu jest budynek Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Pawtla IT w Rypinie
przy ulicy Mtynskiej 12.

6.  Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Miasta Rypin.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty.

8.  Nauka w Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta II w Rypinie jest obowigzkowa

1 bezptatna.

§ 2.

1. Nazwa ,,Szkoty” brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawta Il w Rypinie ul.
Mtynska 12, 87 — 500 Rypin.

2. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

3. Szkota uzywa pieczeci podtuznej (firmowej), zawierajacej pelng nazwe Zespot Szkolno
—Przedszkolny nr 2 - Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawta I w Rypinie 87 -500 Rypin nr
tel. , nr NIP, nr REGON.

4. Urzedowa pieczecia szkoly jest metalowa, ttoczona piecze¢ okragla zawierajaca posrodku
wizerunek orta ustalony dla godta RP, a w otoku napis: ,,Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana
Pawta IT w Rypinie”. Piecz¢¢ urzedowa szkoty umieszcza si¢ na dokumentach takich jak:
swiadectwo- ($wiadectwo szkolne promocyjne, Swiadectwo ukonczenia szkoty),

akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Swiadectwa i inne druki szkolne opisuje sie w miejscach oznaczonych we wzorach
odpowiednich drukow pieczecia urzedowa o $rednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji
szkolnych, na umieszczenie fotografii, w ktorych uzywa si¢ pieczeci urzgdowej o srednicy 20
mm.



5. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik za posrednictwem

strony https://uonet.vulcan. net.pl/rypin. Oprogramowanie oraz ushugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme¢ zewngtrzng, wspotpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty za zgoda organu
prowadzacego i uprawnio-nego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system
dziennika elektronicz-nego.

6. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
internetowego, pracownicy szkoty, ktoérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialnos¢
reguluje zawarta pomi¢dzy stronami umowa oraz przepisy obowigzuja-cego w Polsce prawa.

§3

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ kierownika kuratorium oswiaty
jako jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad zespolonej administracji rzadowe;j

w wojewodztwie;

2)  nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela wychowawce 1 innego
pracownika pedagogicznego szkoly;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka;
4)  statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta II
w Rypinie;

5)  klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat jako podstawowgq jednostke organizacyjng
szkoty;

6) rocznej ocenie klasyfikacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢ takze odpowiednig oceng

semestralng.

§ 4.

Okreslone w Statucie zadania 1 kompetencje organu prowadzacego, w przypadku braku
odmiennego uregulowania i jezeli nie wynika inaczej z przepisow prawa, wykonuje Burmistrz
Miasta Rypin.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju umystowego,
emocjonalnego i fizycznego oraz przygotowuje do wypelniania obowigzkow rodzinnych

1 obywatelskich, kierujac si¢ zasadami solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci
1 wolnosci.

§ 6.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzglednia wymagania
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly a w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do ukonczenia szkoty
podstawowej, ktore dajg mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkotach ponadpodsta-wowych.

2) zapewnia opieke przebywajacym w szkole uczniom stosownie do ich wieku 1 stopnia
rozZwoju;

3) ksztattuje whasciwe postawy;
4) wspomaga wychowawczg role rodziny;

5) dostosowuje metody 1 organizacj¢ nauczania — uczenia si¢ do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

6) umozliwia rozw0j talentow 1 zainteresowan poznawczych, artystycznych i sportowych,
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia;

7)  podejmuje dzialania na rzecz krzewienia wérdd ucznidw postawy prozdrowotnej
w tym w szczego6lnosci zasad promocji 1 ochrony zdrowia;

8) zapewnia pomoc uczniom o obnizonych mozliwosciach intelektualnych, zaburzeniach
emocjonalnych lub zdrowotnych;

9) czyni starania na rzecz udzielania pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j;



10) upowszechnia wiedz¢ o prawach cztowieka, w szczegolnosci o prawach dziecka i ucznia.

11) umozliwia nauke uczniom powracajacym z zagranicy oraz cudzoziemcg. Uczniowie
objeci sg pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty.

§7.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w paragrafie poprzednim poprzez:

1) wspodlprace z innymi szkotami, stowarzyszeniami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
oswiaty 1 kultury;

2) udzielanie pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej;

3) organizacj¢ i prowadzenie: zaj¢¢ Swietlicowych; zaje¢ dydaktyczno

— wyrdéwnawczych, zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, zaj¢¢ logopedycznych, zajgé
terapeutycznych

oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych

4) umozliwienie spozywania cieptych positkoéw;

5) kontakt 1 wspotdziatanie z rodzicami;

6) wspieranie uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

7) nagradzanie ucznidéw odznaczajacych si¢ wybitnymi osiggni¢ciami w nauce;

8) organizacj¢ wycieczek i imprez krajoznawczo-turystycznych;

9) zapewnienie kontaktu ze srodowiskiem naturalnym.

§ 8.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) organizowanie uroczystosci z okazji §wigt panstwowych 1 koscielnych;
2) eksponowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkoty;

3) organizowanie lekcji religii lub etyki wedlug wyboru rodzicow.



§9.

Szkota zapewnia petne bezpieczenstwo uczniom znajdujacym si¢ na jej terenie oraz
w trakcie zaje¢ poza nim, a w szczegolnosci:

1) organizuje zastgpstwo za nieobecnych nauczycieli;
2) organizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych;

3) zapewnia opieke nad uczniami poza terenem szkoty w trakcie zaje¢ sportowych
1 rekreacyjnych oraz wycieczek szkolnych,;

4) w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny (wewnetrzny i zewnetrzny). Regulamin
monitoringu stanowi odrgbny dokument i znajduje si¢ w dokumentacji szkoty i na
stronie internetowej szkoty;

5) w szkole obowigzuja procedury bezpieczenstwa w celu zapobiegania i przeciwdzia-
tania COVID-19 wérdd ucznidéw, rodzicow 1 pracownikdéw szkoty. Procedury stanowia
odrebny dokument 1 znajdujg si¢ w dokumentacji szkoty 1 na stronie internetowe;
szkoty.

6) w szkole obowigzuje regulamin zdalnego nauczania, w przypadku przejscia szkoty
tryb nauczania zdalnego. Regulamin stanowi odrebny dokument i znajduje si¢
dokumentacji szkoty i1 na stronie internetowej szkoty.

£ <

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§ 10.

Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow



4) Samorzad Uczniowski

§11.

1.  Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta Rypin na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.

2. Dyrektor Szkoty:

1)  kieruje szkolg jako jednostkg organizacyjng samorzadu gminnego,

2)  sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

4)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym w Ustawie.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow nie b¢dacych nauczycielami.

4.  Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

5. Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoty:
1)  kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoty;
2)  ksztaltuje tworcza atmosfere pracy;

3) stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace podnoszeniu dydaktycznego 1 wychowawczego
poziomu szkoty;

4)  przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje jej posiedzenia;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z prawem; rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne;

7)  udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, kieruje jego realizacja;



8) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji;

9)  wcelu systematycznego doskonalenia pracy sprawuje nadzor pedagogiczny w formie
ewaluacji, kontroli przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty przez wszystkich
pracownikow pedagogicznych oraz wspomagania rozwoju zawodowego nauczycieli, w
szczegOlnosci przez organizowanie szkolen, systematyczng wspotprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami samorzagdowymi, terenowymi organizacjami i
stowarzyszeniami;

10) Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

11) prowadzi obserwacje zaje¢ edukacyjnych oraz monitoruje prace szkoty;
12) upowszechnia i wdraza rozwigzania stuzace skutecznej realizacji zadan szkoty;
13) wskazuje wtasciwy tryb postepowania nauczycieli w konkretnych sprawach;

14) organizuje wspotprace miedzy nauczycielami poprzez powotywanie zespolow
nauczycielskich;

15) gromadzi informacje o pracy nauczycieli, w celu dokonywania oceny ich pracy
oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

16) przekazuje informacje o aktualnych problemach o§wiatowych i przepisach prawa
dotyczacych dziatalnosci szkoty;

17) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;
18) ustala szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow;

19) odpowiada za realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

20) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ oraz przebieg sprawdzianu i egzaminéw
zewngtrznych przeprowadzanych w szkole;

21) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub poszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej;

22) kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego i prowadzi ewidencj¢ jego spetniania;

23) w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia ucznidw podejmuje decyzje o zawieszeniu zajeé
dydaktycznych;



24) przygotowuje arkusz organizacji szkoty 1 przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

25) sprawuje opieke nad uczniami;
26) tworzy warunki do rozwijania samorzadnosci uczniow,

27) przyjmuje uczniow do szkoty w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy lub
oddzialow;

28) organizuje rekrutacje uczniow do szkoty;

29) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgoda
rodzicdw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

30) egzekwuje przestrzeganie postanowien statutu,

31) wspoélpracuje z rodzicami uczniow;

32) organizuje dziatalnos$¢ szkoty;

33) sporzadza przydzial czynno$ci nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna;
34) zatwierdza wewngtrzny Regulamin Pracy i zakresy obowigzkow;

35) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

36) organizuje 1 nadzoruje prace sekretariatu szkoty;

37) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;

38) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

39) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-
remontowe oraz powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego;

40) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne;

41) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

42) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

43) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kartag Nauczyciela,

44) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami,



45) wydaje swiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;
46) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu
47) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

48) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i zwigzkami zawodowymi ustala kryteria
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego;

49) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

50) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostaj3 naruszone;

51) prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora;

52) wspdlpracuje z organem prowadzacym szkote;

53) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole,

w zakresie przewidzianym w przepisach, a w szczeg6lnoS$ci: zasigga opinii w sprawach
organizacji pracy szkoty, ustala zasady i kryteria ocen wynikow pracy nauczyciela dla
okreslenia procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustala
regulaminy: pracy, premiowania i nagradzania pracownikoéw szkoty, zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, przyznawania nagréd, odznaczen i wyrdznien, ustala plan urlopu
pracownikow szkoty, z wyjatkiem nauczycieli.

54) reprezentuje szkote na zewnetrz;

55) wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnos$ci szkoty.

§ 12.

1.  Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania wynikajace
ze Statutu.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4.  Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) planuje i organizuje prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, zatwierdza plan
pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

2)  podejmuje uchwaty dotyczace wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,



3) podejmuje uchwaly w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
realizowanych w szkole,

4)  podejmuje uchwaly w sprawach wnioskow o skreslenie z listy uczniow lub wnioskow o
przeniesienie do innej szkoty,

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan
zewngtrznego wspomagania szkoty,

6) uchwala Program Wychowawczo — Profilaktyczny po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,

7)  ustala, w drodze uchwaly, po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicéw, szkolny zestaw
programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

8)  ustala sposdb wykorzystania wnioskOw z nadzoru pedagogicznego,
9)  uchwala Statut Szkoly i inne regulaminy,

10) ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

5. Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1)  opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2)  opiniuje szkolny zestaw podrgcznikow,
3)  opiniuje wnioski kierowane do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4)  opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

5)  opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

6) opiniuje projekt finansowy szkoty,

7)  opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora, propozycje powierzenia funkcji
wicedyrektorow i innych funkcji kierowniczych w szkole,

8)  opiniyje kryteria oceny pracy nauczyciela,
9) opiniyje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnych,
10) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.



6.  Ponadto Rada Pedagogiczna :

1) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian 1 nowelizacji,

2)  moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w szkole; organ uprawniony do odwotlania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

3) glosuje nad wotum nieutnosci dla Dyrektora Szkoty;

4)  ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami

do Dyrektora Szkoly lub organu prowadzacego szkote, w szczegolnosci moze to
dotyczy¢ organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i1 przedmiotéw nadobowigzkowych;

7.  Zebrania Rady Pedagogiczne;:

1)  w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady;

2)  w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat przedstawiciele organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty;

3)  zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji

1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miarg potrzeb;

4)  zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole, albo

co najmniej 1/3 czlonkoéw Rady Pedagogiczne;;

5)  przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich cztonkdéw o terminie 1 porzadku obrad;

6) posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ zwolywane w trybie zwyczajnym i nad-
Zwyczajnym;

7)  posiedzenia zwolywane w trybie nadzwyczajnym mogg dotyczy¢ konkretnego
zagadnienia, ktore wymaga bezzwlocznego zapoznania z nimi Rady lub podjecia

w zwigzku z nimi uchwaty;

8)  zebrania odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

9)  zebrania sg protokotowane;

10) uczestnictwo w posiedzeniach Rady jest obowigzkowe dla kazdego jej cztonka;

11) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela z udziatu



w posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

12) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 jej zespotow
podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j;

13) zawiadomienia o terminie posiedzenia i jego porzadek wywiesza si¢ na tablicy ogloszen
co najmniej 3 dni wczesniej;

14) posiedzenia zwolywane w trybie nadzwyczajnym moga by¢ dokonywane w kazdym
czasie;

8.  Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwatl. Uchwaly Rady
Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.

9.  Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 13.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatah w szkole;

3) zwigkszenia skutecznos$ci dzialania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspdtpracy zespotowe;;

8) wymiany do§wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i
organizacji pracy szkoty;



10) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedéw 1 pomoc tym, ktorzy maja
trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje si¢ zespoly state 1 dorazne.

1) zespot staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania; Dyrektor Szkoty
moze corocznie dokonywaé¢ zmian w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢;

2) zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu; po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

4. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoly Rady Pedagogiczne;:
1) nauczycieli uczacych w poszczeg6élnych oddziatach;

2) wychowawczo — profilaktyczny: Zespot Nauczycieli Do Spraw Programu Wychowawczo
— Profilaktycznego Szkoty;

3) przedmiotowe, w tym: Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej, Zespot
Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych, Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych, Zespot
Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych, Zespdt Nauczycieli Wychowania
Fizycznego;

4) problemowo-zadaniowe, w tym: Zesp6ot do Spraw Ewaluacji Wewngtrznej

w Szkole, Zespol Nauczycieli do Spraw Poprawy Bezpieczenstwa w Szkole, Zespot
Nauczycieli do Spraw Poprawy Efektéw Ksztatcenia;

5) iinne: Szkolny Zespot Egzaminacyjny, Zespot Nauczycieli do Spraw Statutu Szkoty,
Zespot Nauczycieli do Spraw Kulturalno-Oswiatowych, Samorzad Uczniowski, Poczet
Sztandarowy, Ksigga Patrona Szkoty, Kronika Szkoty, Kurier Szkolny, Panorama Trojki,
PCK, Zespo6t Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej (ZPPP).

5. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy (lider zespotu);

6. Przewodniczacego (lidera) stalego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty;
przewodniczacego (lidera) zespotlu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
Dyrektor na wniosek cztonkow zespotu; Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w
przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

7. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego;
na zebraniu dokonuje si¢ wyboru 0so6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy zespotu.



8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty powolania zespotu; plan pracy nauczycieli
uczacych w jednym oddziale stanowi plan pracy wychowawcy klasowego.

0. Plany pracy zespoldéw zatwierdza Dyrektor.

10. Zebrania zespotow sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegblnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy kazdego zespotu jest zobowigzany do sprawdzenia, czy cztonkowie
zespotu posiadajg upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, ktére wydaje Dyrektor;
upowaznienia sg rejestrowane w Ksiedze ewidencji i upowaznien przechowywanej w
sekretariacie szkoty; w przypadku braku upowaznienia, gdy zachodzi koniecznos$¢
przetwarzania danych osobowych, przewodniczacy zwraca si¢ do Dyrektora o jego wydanie.

12.  Protokoét zebrania sporzadza przewodniczacy zespotu najpozniej w terminie 7 dni

od posiedzenia zespotu; protokot podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu; dokumentacije
dziatan zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale stanowi dziennik lekcyjny i
teczka pracy wychowawcy.

13. W protokole zebrania zespotu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie
opisuje si¢ jego przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecnosci; protokdt podpisuje
przewodniczacy; zapoznanie si¢ z protokotem dokumentowane jest wlasnorgcznymi
podpisami jego cztonkow.

14.  Dopuszcza si¢ protokolowanie zebran zespotu w formie elektroniczne;,

z wykorzystaniem programow bedacych edytorami tekstu; po jego napisaniu dokonuje si¢
wydruku, numeruje strony. Na kazdej ze stron przewodniczacy zespotu sktada podpis w
lewym dolnym rogu strony; wydruki kompletuje si¢ w teczce zespotu.

15. Czlonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy zgtosit
odrebne stanowisko w sprawie.

16. W przypadku odrebnych stanowisk w sprawie, przewodniczacy zarzadza glosowanie;
glosowanie jest jawne; warunkiem waznosci glosowania jest bezwzgledna wigkszos$¢ przy co
najmniej 50% obecnosci; w sytuacji, gdy glosowanie jest nierozstrzygniete decyzj¢ podejmuje
przewodniczacy.

17. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

18. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotow. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspotpracy 1 plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwoluje Dyrektor Szkoty.

19. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest zobowigzany naleze¢ do przynajmniej dwoch
zespotow.



20. Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga jego zgody.
21. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

22. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

23. Zadania zespotow:

1) zespoty nauczycieli uczacych w poszczegoélnych oddziatach: planowanie
proceséw edukacyjnych, organizowanie, realizowanie i modyfikowanie procesow
edukacyjnych, analiza i ocena osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, planowanie, organizowanie,
udzielanie 1 ocena efektow pomocy psychologiczno-pedagogicznej, monitorowanie realizacji
podstawy programowe;j;

2) zespot wychowawczo — profilaktyczny: tworzenie, modyfikowanie i monitorowanie
realizacji zadan okreslonych w programie wychowawczo —  profilaktycznym, analiza 1
ocena dziatanh wychowawczo - profilaktycznych;

3) zespoly przedmiotowe (edukacji wczesnoszkolnej, humanistyczny, jezykéw obcych,
matematyczno-przyrodniczy, kultury fizycznej): wybodr zestawu podrecznikéw, wybor
programdw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji, opiniowanie wtasnych programow
nauczania, monitorowanie realizacji podstaw programowych, analiza

wynikéw sprawdziandw, opracowanie 1 realizacja planéw dzialan naprawczych i
doskonalacych.

24. Do obowigzkéw przewodniczacego zespotu nalezy:

1) organizowanie pracy zespotu, w tym organizacja struktury wewngtrznej, przydziat
zadan poszczeg6dlnym cztonkom, ustalenia zasad komunikacji i dokumentowania pracy;

2) opracowanie we wspotpracy z pozostatymi cztonkami zespotu planu pracy
1 harmonogramu spotkan zespotu;

3) zawiadamianie cztonkow zespolu w wyznaczonym czasie (na 7 dni przed planowanym
spotkaniem) o terminie i miejscu spotkania, a takze porzadku obrad,

4) do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadzenie zebrania organizacyjnego;
5) w terminie 14 dni od daty powotania zespolu przedstawienie dyrektorowi planu pracy,
harmonogramu oraz projektéw, wypracowanych opinii, ustalen, stanowisk

w sprawach, ktorymi zajmowat si¢ zespot;

6) sporzadzanie protokotow z posiedzen zespolu w terminie 7 dni od daty posiedzenia

7 opracowanie sprawozdania z prac zespotow po kazdym semestrze nauki
1 przedstawienie ich tresci na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;;

8) udziat w zebraniach przewodniczacych zespotéw organizowanych przez Dyrektora
Szkoty;



9) motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;

10) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o nagrody 1 wyrdznienia za efektywna
1 tworczg prace w zespole;

11) organizowanie wspOlpracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan;
12) wspolpraca z Dyrektorem Szkoty.

25. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) zgodno$¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty;

2) wyniki pracy zespotu;

3) dokumentowanie pracy zespotu.

26. Praca zespolow podlega nadzorowi pedagogicznemu.

§ 14.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicoOw uczniow szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

4. Wybory reprezentantow oddziatlowych rad rodzicow do Rady Rodzicow
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym

w tajnych wyborach.

5. W wyborach , o ktérych mowa w ust. 4., jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegdlowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do oddzialowych rad rodzicow, wyborow
reprezentantow do Rady Rodzicéw Zespotu,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow,



7. Regulamin Rady Rodzicoéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego
Statutu.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz z innych zrdédet; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin
Rady Rodzicow.

9. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng: Program Wychowawczo —

Profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie realizowane przez nauczycieli tresci 1 d
ziatania

o charakterze wychowawczo - profilaktycznym  kierowane do uczniéw, rodzicéw
1 nauczycieli.

2) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programow, o ktérych mowa w pkt 1).
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicoéw opiniuje: projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikdw, program i
harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

realizowany w szkole;

4) Rada Rodzicéw moze wnioskowaé do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy
nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

5) Rada Rodzicoéw ma prawo wyraza¢ swojg opini¢ o pracy nauczycieli podczas
dokonywania przez Dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowego za okres stazu; Rada
Rodzicoéw powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania; opinie powinny by¢ wyrazone na pismie.

6) przedstawiciel Rady Rodzicow (w przypadku niepowotania Rady Szkoty) ma prawo bra¢
udziat w pracach zespotu oceniajacego powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia
odwotania nauczyciela od oceny pracy;

7) Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian

w szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow,

z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego; wniosek o
dokonanie zmian ma powinien mie¢ form¢ pisemng i zosta¢ ztozony

w terminie do konca lutego.

10. Oddziatlowe Rady Rodzicow :



1) zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu
rodzicow,

2) wspieraja wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego 1
W rozwigzywaniu problemow danej klasy,

3) reprezentuja wszystkich rodzicow  danej klasy przed innymi organami szkoty,

4) wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy klasy, w
przypadku wniosku 100% rodzicéw ucznidow danego oddziatu,

5) wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmian¢ organizacji
procesu dydaktycznego w danym oddziale,

6) przewodniczacy Oddziatowych Rad Rodzicéw uczestnicza w walnych zebraniach.

§ 15.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg uczniowie wybrani w wyborach szkolnych.
3. Celem dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego jest:
1) uczestnictwo uczniéw w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych problemow

oraz partnerstwo w relacjach z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych szkoty,

2) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, podejmowanie
wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe,

3) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, tworzenia warunkow

do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniéw,

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) spetnianie wobec wladz szkolnych rzecznictwa interesOw ogédtu spotecznoscei
uczniowskiej,

2) wspotdziatanie z dyrekcjg szkoty w zakresie zapewnienia mtodziezy nalezytych

warunkow nauki,

3) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji
materialnej,



4) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych i
turystycznych,

5) organizowanie wypoczynku i rozrywki,
6) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne,
7) inspirowanie do udziatu w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz szkoty

1 Srodowiska,

8) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce,

9) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami,

10) zapobieganie konfliktom miedzy uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia
si¢ konfliktu zgtaszanie go poprzez opiekuna samorzadu Dyrektorowi Szkoty lub Radzie
Pedagogiczne;,

11) dbanie w caloksztalcie swej dziatalnosci o dobre imi¢ i honor szkoty,

12) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkoty;

2)  zapoznawania si¢ zZ programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

3)  organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania zainteresowan

1 potrzeb uczniow;
4)  prowadzenia radiowe¢zta;

5) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogdtu uczniow o swoje;j
dziatalnoSci;

6)  wnioskowania do Dyrektora Szkoly w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela z
ramienia Rady Pedagogicznej na opiekuna Samorzadu;

7)  zglaszania ucznidéw do nagrod i wyrdznien;
8)  wystgpowania z wnioskami o pomoc materialng dla uczniow;

9)  udziatu przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw dotyczacych spraw wychowania i opieki.



6. Zasady wybierania i dziatania organow okresla regulamin uchwalony przez rade
Samorzadu Uczniowskiego.

7. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

8. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest odpowiedzialny z ramienia Rady
Pedagogicznej za catoksztatt dziatalnosci rady Samorzadu Uczniowskiego, a wychowawcy
klas odpowiedzialni sg za catoksztalt dziatalno$ci samorzadow.

9.  Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu, ktéry ma celu uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy. Ma rowniez mozliwo$¢
wytoni¢ rad¢ wolontariatu ze swojego sktadu.

1) Rada wolontariatu moze stanowi¢ narzgdzie do koordynacji zadan z zakresu
wolontariatu, przez diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym

1 wotoczeniu szkoty, wudzialu w ogolnopolskich akcjach charytatywnych.

§ 16.

1. Organy szkoly dziataja w ramach swych kompetencji okreslonych
przepisami prawa.

2. Kazdemu z organdéw zapewnia si¢ swobod¢ i niezalezno$¢ w wypeltnianiu jego
zadan.

3.  Organy szkotly wspotpracujg ze soba w duchu porozumienia

1 wzajemnego szacunku,

w szczegdlnosci poprzez wzajemne informowanie si¢ o planowanych i podejmowanych
dziataniach.

4.  Organy szkoty obowigzane sa dazy¢, w miar¢ mozliwosci, do osiggania konsensusu

w sprawach szczegolnie istotnych dla funkcjonowania szkoty; wszelkie spory miedzy
organami szkoty powinny by¢ rozwigzywane w drodze negocjacji, z poszanowaniem dobrych
obyczajow 1 na zasadzie wzajemnych ustepstw.

5. Jezeli osiagnigcie porozumienia na zasadach okreslonych w paragrafie poprzednim,
okazato si¢ niemozliwe, strony konfliktu moga uzgodni¢ mi¢dzy soba osob¢ mediatora celem

polubownego rozstrzygniecia sporu.

1) strony konfliktu moga zwrdécié si¢ do organu prowadzacego o wyznaczenie osoby
mediatora, takze spo$rod pracownikow organu prowadzacego,

2) mediator powinien zachowac bezstronno$¢ przy prowadzeniu mediacji,



3) jezeli sporu nie udato si¢ rozstrzygna¢ w drodze mediacji, strony moga zwrdcic si¢ o
rozstrzygnigcie konfliktu do organu prowadzacego,

4) rozstrzygajac konflikt, organ prowadzacy nie moze ingerowa¢ w przewidziane prawem
kompetencje organdéw szkoty.

ROZDZIAL 1V

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§17.

1.Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programdéw nauczania oraz formulowania oceny.

2.Wewnatrzszkolny system oceniania dotyczy biezacego oceniania uczniow. Ma uswiadomic
uczniom stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci, wdrazajac ich do systematyczne;j
pracy, a takze dawac informacje nauczycielom o efektywnosci stosowanych metod

1 organizacji pracy dydaktyczno — wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postepodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania oraz
formutowania oceny.

4.0Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;



4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw i rodzicoOw (prawnych opiekundéw);

2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicoOw;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego 1 warunki ich poprawiania.

6. Ocenianie pehni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postgpoOw ucznia i okreslenie jego indywidualnych
potrzeb);

2) klasyfikacyjng (r6znicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewna skala,

za pomocg umownego symbolu).

7.Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

5) wysitek wktadany na zaj¢ciach wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zajeé
technicznych i artystycznych

6) systematyczno$¢ i aktywno$¢ na zajgciach wychowania fizycznego oraz

w dzialaniach na rzecz kultury fizycznej



8. Oceny w klasach IV — VIII dzielg si¢ na:
a) biezace (czastkowe),

b) klasyfikacyjne §rodroczne,

c) klasyfikacyjne roczne

1 ustalane sg w stopniach wedlug skali okreslonej w statucie szkoty.

9.0ceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

Nr |Ocena slowna Ocena cyfrowa Skrot
1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry S bdb
3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

S dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

10.W klasach I — III ocena biezgca uwzglednia wiedze, umiejetnosci 1 aktywno$¢ w sferze
dydaktycznej i wychowawczej. W klasach I — IIl oceny biezace sg ocenami
opisowymi,

z wylaczeniem oceny z religii, edukacji informatycznej oraz jezyka obcego wyrazonej
stopniem szkolnym wg skali podanej w pkt.9

Regulamin ocen czastkowych - punktowych w klasach I-II1 w edukacji
wczesnoszkolnej stanowi Zalgeznik nr 2.

11. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

1 kryteriach ocen:

1) uczniowie s3 informowani przez nauczyciela przedmiotu na pierwszej lekcji
organizacyjnej,



2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawc¢ na pierwszym
zebraniu,

3) rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu,

4) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow i klas sg dostgpne w biblio-tece
szkolnej oraz w gabinetach przedmiotowych.

12.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

13. Regulamin dotyczacy Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania stanowi Zatgcznik nr 1.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat, w ktorym w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczy si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania

1 zestawem programéw danej klasy dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach jezykow obcych, informatyki oraz
na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach jezykow obcych, informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.



4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy
na zaje¢ciach mozna dokonaé za zgoda organu prowadzacego szkotg.

5. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

6. W szkole mogg by¢ tworzone klasy z oddziatlami integracyjnymi:

1) oddziat integracyjny liczy od 15 do 20 ucznidéw, w tym od 3 do 5 uczniéw niepetno-
sprawnych;

2) organ prowadzacy, moze wyrazi¢ zgod¢ na mniejszg liczbe uczniéw niepelnosprawnych
w oddziale integracyjnym;

3) pierwszenstwo klasyfikacji dziecka do oddziatu integracyjnego maja dzieci nalezace do
obwodu szkolnego.

7. Do oddzialu integracyjnego przyjmowane s3g dzieci:

1) zrdéznymi problemami, posiadajace pisemne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne;

2) petosprawne, ktore pragng i potrafig wspodlnie uczy¢ si¢ i bawi¢ z kolegami
potrzebujacymi wsparcia, empatii i zyczliwosci.

8. Oddziat integracyjny jest objety opieka dwodch nauczycieli: wiodgcego i
wspomagajacego,

9. Nauczyciel wspomagajacy jest specjalista wspierajacym w
toku edukacji dzieci

z problemami.

10. W szkole moga by¢ organizowane klasy sportowe. Celem ich jest umozliwienie dzieciom
uzdolnionym sportowo zdobycie wiedzy i umiejetnosci w okreslonej dziedzinie sportu

na miar¢ ich mozliwosci psychofizycznych:

1) tworzenie klas sportowych nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

2) liczba ucznidw w klasie sportowej powinna wynosi¢ co najmniej 20, z mozliwoscig
podzialu na grupy ¢wiczeniowe, w ktorych liczba uczniéw powinna wynosi¢ co

najmniej 10;

3) w klasie sportowej zaj¢cia wychowania fizycznego prowadzone sg przez nauczycieli
wychowania fizycznego;

4) nabor do klasy sportowej jest zgodny z zasadami dobrowolno$ci i akceptacji programéw
szkolenia sportowego;



5) dzieci do klas sportowych przyjmowane sg na podstawie wynikéw testow
sprawnosciowych przygotowanych przez nauczyciela wychowania fizycznego, zaswiadczenia
lekarza z zakresu medycyny sportowej oraz na podstawie pisemnej zgody rodzicow;

6) uczniowie klas sportowych realizujg program nauczania zgodny z wymaganiami
programowymi zalecanymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, natomiast maja
rozszerzong liczbe godzin wychowania fizycznego (10 godzin tygodniowo);

7) nad wiasciwg realizacjg programu szkolenia czuwa i odpowiada Dyrektor oraz
nauczyciele wychowania fizycznego;

8) dzieci 1 mtodziez uprawiajace sport amatorski kwalifikuje do uprawiania okreslone;j
dyscypliny sportu lekarz podstawowej opieki zdrowotne;;

9) warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w zajeciach lub zawodach sportowych jest
posiadanie waznego zaswiadczenia lekarskiego;

10) wstepne 1 okresowe badania lekarskie obejmuja: ogdlne badania lekarskie,
badania specjalistyczne i diagnostyczne w zakresie niezb¢dnym do wydania za§wiadczenia,
wydanie zaswiadczenia;

11) za przeprowadzenie badan lekarskich odpowiadaja rodzice ucznia;
12) za kontrole posiadania badan lekarskich odpowiada wyznaczony nauczyciel;

13) w uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica, lekarza oraz nauczyciela
prowadzacego zajecia sportowe uczen moze zosta¢ przeniesiony do klasy ogolnej;

14) szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoty wynikajace z
planu nauczania, zawody sportowe, mecze towarzyskie i turnieje.

11. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza, albo poszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalnoSci oraz po wuzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 19.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zezwoli¢
na prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego
tygodniowego czasu zaj¢c, ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.



2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ (z wylaczeniem, edukacji
informatycznej, jezyka angielskiego, religii, ktore prowadzone sg w czasie

45 min.)

§ 20.

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Wnhniosek o udzielenie pomocy psychologicznej i pedagogicznej sktada uczen, nauczyciel,
pedagog szkolny, rodzice lub inne osoby.

3. Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej jest wspomaganie rozwoju
psychologicznego i efektywnos$ci uczenia sie, w szczego6lnosci przez korygowanie odchylen
od normy, wyréwnywanie i korygowanie brakéw w opanowaniu programu nauczania oraz
eliminowanie przyczyn i przejawdw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

4. Formy organizowanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej reguluja odrgbne
przepisy.

5. Za prawidlowg organizacje 1 przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej odpowiada
Dyrektor Szkoty.

§ 21.

1. W szkole jest organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majace na celu
stymulowanie jego rozwoju psychicznego od chwili wykrycia niepetnosprawnosci

do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.
2. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0sob prowadzacych wczesne wspomaganie, takze formy wspotpracy

z rodzing dziecka okre$laja odrebne przepisy.

3. Zesp6l wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora
Szkoty.

4. W sklad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczego6lnosci oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,



2)  psycholog,

3) logopeda,

4)  inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
5. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2)  nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowanie dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4)  analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielonej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Pracg zespolu koordynuje Dyrektor Szkoly lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

7.  Zespo6t szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.

10. W przypadku dzieci, ktore ukonczyly trzeci rok zycia, zajgcia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich

rodzin.

11. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolno$ci z dzieémi, ktore nie
ukonczyly trzeciego roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

12. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) dziecka.

13. Zespot wspodlpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:



1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i1 zachowan pozadanych

w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami

1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka

oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkoéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§ 22.

1.  Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota
organizuje swietlice.

2. Swietlica szkolna jest zorganizowana forma pracy opiekunczo-wychowawczej dla
ucznioéw, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunow), organizacj¢ dojazdu do szkoty, potrzebe szczegolnej pomocy w
nauce i miejsca na spedzanie wolnego czasu z okreslonych przyczyn (oczekiwanie na zajgcia
pozalekcyjne, obiad itp.) lub inne okoliczno$ci zapewnienia uczniom opieki w szkole.

3. Organizacj¢ 1 funkcjonowanie $wietlicy okresla odrgbny regulamin sporzadzony
przez wychowawcow $wietlicy, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

4.  Kwalifikacja ucznidw do korzystania ze swietlicy przeprowadzana jest przez
nauczyciela wychowawce §wietlicy na wniosek lub za zgoda rodzicéw i w porozumieniu z
Rada Pedagogiczng szkoty.

5.  Zajecia w Swietlicy odbywaja si¢ w miedzyklasowych grupach wychowawczych.

6. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom opieki w godzinach przed lub po lekcjach,

2) organizowanie dozywiania,

3) organizowanie zespotowej nauki 1 udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majg-cym
trudnos$ci w nauce,

4) diagnozowanie, ujawnianie i rozwijanie zamitowan, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

5) wadrazanie dziecka do samodzielnej pracy umystowe;j,



6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny czystosci,
7) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

8) poznanie przyczyn niepowodzen w nauce poprzez kontakt z wychowawcami
i rodzicami oraz obserwacj¢ ucznia.

7.  Zajecia w $§wietlicy prowadzi wychowawca z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym i specjalistycznym.

8. Do obowigzkoéw nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) kwalifikowanie uczniow do swietlicy,

2) opracowanie planu pracy swietlicy,

3) prowadzenie dziennika zaje¢,

4) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet i pomoce,

5) udzielanie pomocy w nauce stabszym uczniom,

6) pomoc przy wydawaniu positkow w stoldwce szkolnej,

7) dbalos¢ o estetyke swietlicy,

8) wspolpraca ze wszystkimi nauczycielami szkoty 1 rodzicami uczniow.

9.  Zajecia $wietlicy realizowane sg z wykorzystaniem przygotowanych przez
wychowawce programoéw i plandéw pracy.

§ 23.

1.  Szkota uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidow poprzez organizacje zajec
dodatkowych, w szczegdlnosci w formie kot przedmiotowych i zespotéw zainteresowan.

2. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w
grupach migdzyoddziatowych oraz w formie wycieczek i wyjazdow.

3. Liczba uczestnikow kota lub zespotu, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi co najmniej 12 -
15 uczniéw. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zezwoli¢ na dziatalnos$¢ kota
lub zespotu, ktore nie spetniaja powyzszego wymogu.

4.  Szczegbdlowaq organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem programu i ogélnych
celow zajec, form 1 metod pracy oraz potrzebnych pomocy dydaktycznych, opracowuja
1 przedstawiajg Dyrektorowi nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.



5. Przy organizacji zaj¢¢ dodatkowych nalezy uwzglednia¢ mozliwosci finansowe 1
lokalowe szkoty.

§ 24.

Szkota prowadzi statg wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
w szczegdlnosci poprzez:

1)  organizowanie spotkan z pracownikami wymienionych instytucji;

2)  kierowanie wnioskow do poradni, o ktorych mowa w niniejszym przepisie, w sprawie
wydania opinii w przedmiocie:

a) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowe;,
b) odroczenia spetniania obowigzku szkolnego,
c) zezwolenia na indywidualny tok nauczania,

d) obnizenia wymagan w zakresie wiedzy 1umiejetnosci w stosunku do uczniow z
opiniami/orzeczeniami,

e) zwolnienia ucznia z nauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw okreslonych
w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

f) zwolnienia ucznia niedostyszacego z nauki jezyka obcego;

3) konsultacje efektow nauczania uczniéw zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego,
ksztalcenia integracyjnego lub nauczania indywidualnego.

4)  Dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, i w porozumieniu z
organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

§ 25.



1.  Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb ucznidow, zadan
edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Organizacje 1 funkcjonowanie biblioteki okresla odrebny regulamin opracowany przez
nauczyciela bibliotekarza, a zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

3. Ze zbior6éw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

4.  Biblioteka znajduje si¢ w samodzielnym pomieszczeniu, w ktorym wydzielona jest
czg$¢ przeznaczona na czytelnie.

5.  Czytelnia jest w zasadzie miejscem pozwalajacym na indywidualng prace czytelnika,
odbywaja si¢ w niej takze zaj¢cia z biblioterapii, lekcje biblioteczne, okoliczno$ciowe
spotkania 1 wystawy.

6. Wypozyczanie ksigzek odbywa si¢ zgodnie z przyjetym planem i harmonogramem.
7. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) planowanie pracy biblioteki, sktadanie sprawozdan z jej pracy oraz analiza czytelnictwa,

2) prowadzenie pelnej dokumentacji bibliotecznej w formie okreslonej przez Dyrektora
Szkoly, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym ksiggi inwentarzowej,

3) prowadzenie kontroli wypozyczen i sprawozdawczos$ci statystycznej,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego, zgodnie z odrebnie okreslonymi przepisami,
5) tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,
6) efektywne postugiwanie si¢ technologig informatyczna,

7) rozbudzanie i rozwijanie kompetencji oraz zainteresowan czytelniczych, utrwalanie
nawyku czytania,

8) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczna,

9) prowadzenie zaje¢¢ z biblioterapii,

10) inicjowanie r6znych form aktywnej dziatalnosci biblioteki na rzecz szkoty,
11) przygotowanie uczniow do korzystania ze zbiorow innych bibliotek,

12) gromadzenie, katalogowanie, zabezpieczanie 1 konserwacja ksiggozbioru,

13) aktualizowanie literatury fachowej dla pracownikéw pedagogicznych szkoty,



14) dbatos¢ o estetyke pomieszczenia oraz materialng baze biblioteki.

8.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
9.
1)
2)

3)

Biblioteka szkolna wspoélpracuje z uczniami poprzez:
pomoc w wyborze zroédet informacji 1 oceng ich przydatnosci,
wypozyczanie ksiegozbioru,
korzystanie z czytelni,
rozwijanie zainteresowan uczniow,
pomoc w doborze literatury,
wdrazanie do poszanowania ksigzki jako dobra kulturalnego 1 materialnego,
udziat w zajeciach czytelniczych oraz konkursach.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami poprzez:
konsultacje w zakresie zakupow do ksiegozbioru podrgcznego,
informowanie o nowo zakupionych pozycjach ksigzkowych,

wyszukiwanie materiatow na okre§lony temat oraz przygotowanie wystawek

tematycznych,

4)

kierowanie uczniéw do biblioteki z zadaniami indywidualnymi wymagajacymi

samodzielnych poszukiwan,

5)

6)

10.

1y

2)

1.

1)

2)

organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

pomoc w przygotowaniu konkursow i uroczystosci szkolnych.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami poprzez:

propagowanie i udostgpnianie rodzicom literatury pedagogiczno — psychologicznej,
informowanie o czytelnictwie uczniow.

Biblioteka szkolna wspoélpracuje z innymi instytucjami poprzez:

wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne ksigzek 1 kaset,

udziat w lekcjach bibliotecznych, zajgciach czytelniczych, konkursach i wystawach.

§ 26.



1.W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw szkota
prowadzi stotowke. Stotdéwka organizuje swoje zadania zgodnie z regulaminem, ktory
stanowi odrgbny dokument.

1) Stotowka szkolna zapewnia uczniom mozliwos$¢ 1 higieniczne warunki spozycia cieptego
positku;

2) Z positkdw przygotowanych przez stotowke szkolng moga korzysta¢ wszyscy uczniowie
za okres$long oplata;

3) Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stolowce szkolnej ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe;

4) Ustalono, ze koszt obiadu bedzie miescil si¢ w kosztach surowcow;

5) Szkota, wnioskuje do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej aby czesciowo lub
catkowicie zwolni¢ z optat uczniow, pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej;

6) Pracownicy szkoty korzystajg ze stotowki szkolnej na zasadach odptatnosci ustalonej jaka
dla uczniow;

7) czynno$ci zwigzane z pobieraniem oplat za korzystanie ze stoldwki szkolnej prowadzi
intendent w terminach przez siebie ustalonych i1 podanych do ogélnej wiadomosci;

8) Positki wydawane w stotdwce szkolnej sg ustalane zgodnie z zasadami HACCAP;
9) Positki sporzadzane sg ze Swiezych surowcoéw wiadomego pochodzenia;
10) Jadlospis ustala intendent, w porozumieniu z szefem kuchni;

11) Po sprawdzeniu merytorycznym przez Wicedyrektora, jadlospis zatwierdza Dyrektor
Szkoty;

12) Zatwierdzony jadtospis intendent podaje do wiadomosci korzystajacych;

13) Normy zatrudniania pracownikow w stotéwce szkolnej okres$laja obowigzujace w
tym zakresie przepisy 1 wytyczne organu prowadzacego szkote.

14) Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawla Il w Rypinie przygotowuje i dostarcza positki
obiadowe do Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Rypinie.

§ 27.



1.  Szczegdtowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkole¢ do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegodlnosci: liczbe pracownikéw
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 28.

1. W zakresie organizacji szkota moze realizowac inne zadania wynikajace z ustawy
o systemie o§wiaty, w tym dziatalno$¢ innowacyjnag i eksperymentalng.

2. Innowacje oraz eksperymenty pedagogiczne wprowadzane s3 w
szkole zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

3.  Przez innowacj¢ pedagogiczng rozumie si¢ prowadzone w szkole nowatorskie
rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci

pracy szkoty.

4.  Przez eksperyment rozumie si¢ dzialania
stuzagce odnoszeniu skuteczno$ci ksztalcenia

w szkole, w ramach ktorych sag modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych
lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

5. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, calg szkote, oddziat lub grupg.

6.  Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna moze by¢ prowadzona na podstawie
opracowanych przez nauczycieli programéw wilasnych.

7. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

8.  Uchwate w sprawie przeprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,



2) opinii rady rodzicow,
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego.

9.  Rada Pedagogiczna uchwala wprowadzenie innowacji wraz z opisem jej zasad, opinig
Rady Rodzicéw i1 zgoda autora lub zespotu autorskiego.

§ 29.

1. WSDZ - Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego adresowany jest
do ucznidw, ich rodzicéOw 1 nauczycieli.

2. Obejmuje dziatania podejmowane przez szkole, w celu przygotowania uczniow
do wyboru w przysztosci, odpowiedniego zawodu.

3. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci, ktore wptyng na prawidlowy rozwoj
edukacyjno — zawodowy.

4. Za organizacje WSDZ odpowiedzialny jest dyrektor szkoly we wspotpracy

z nauczycielem doradztwa zawodowego.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalceniai zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkoét ponadgimnazjalnych. Ponadpodstawowych,

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.



1.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji 1 obstugi.

2. W szkole w wuzgodnieniu z organem prowadzacym tworzy si¢ stanowisk

(0]

3.

Wicedyrektora.

Po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor szkoty

powotuje wicedyrektora.

4. Do obowigzkéw Wicedyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami,
udzielanie instruktazu mtodym nauczycielom,

obserwacja zaj¢¢ edukacyjnych,

kontrola pracowni przedmiotowych,

formulowanie zalecen i kontrola ich realizacji,

przedstawianie spostrzezen z obserwacji na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.
gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.

sporzadzanie tygodniowego planu lekcji.

planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

10) nadzorowanie spraw zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania,

11) nadzorowanie zaopatrzenia szkoly w pomoce naukowe,

12) nadzorowanie prenumeraty czasopism,



13) nadzorowanie olimpiad, konkursow 1 zawodow,

14) wspodlpraca z towarzystwem ubezpieczeniowym i organizowanie ubezpieczenia
dla ucznidw i nauczycieli szkoly,

15) prowadzenie ewidencji nieobecno$ci nauczycieli,
16) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
17) Sprawdzanie wykazow godzin ponadwymiarowych i zaje¢ dodatkowo platnych,

18) sporzadzanie wykazow platnych zastepstw 1 ich akceptowanie do wyptaty — wspotpraca
z komorka finansowg szkoty w tym zakresie,

19) nadzorowanie, koordynowanie i1 analizowanie pracy wychowawczej w szkole,
20) analiza pracy wychowawcow,

21) monitorowanie i nadzorowanie organizacji wycieczek szkolnych i szkolnej turystyki,
22) nadzor nad dzialalnos$cig samorzadu szkolnego i innych organizacji mtodziezowych,
23) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych, w tym: apeli, akademii i innych,
24) udostepnianie materiatow do kroniki szkolnej,

25) ustalanie tematyki zebran z rodzicami,

26) egzekwowanie przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy oraz dbatosci
o0 czystos$¢ 1 estetyke pomieszczen szkoty,

27) nadzorowanie petnienia dyzuréw mi¢dzylekcyjnych,
28) kontrola dokumentacji szkolnej, w tym: dziennikéw lekcyjnychi arkusz ocen,

29) rozliczanie godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo ptatnych oraz godzin
nieprzepracowanych,

30) monitorowanie realizacji planéw pracy i sprawozdan z dzialalno$ci organizacji
mtodziezowych oraz zespotéw nauczycielskich,

31) wprowadzanie doraznych zmian w planie lekcji z powodu nieobecnosci nauczy-cieli,
32) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odr¢bnymi przepisami,
33) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

34) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez Dyrektora Szkoty.



5. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 31.

1. Do zadan pedagogdéw specjalnego i szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analiza przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslenie form 1 sposobdw udzielania uczniom pomocy, w tym uczniom zdolnym
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) wspdtorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych dla uczniéw klas wyrownawczych, jak
1 dla uczniow niepetnosprawnych,

4) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny tok lub program nauki,

5) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

6) zwracanie szczeg6lnej uwagi na przestrzeganie przez szkot¢ konwencji o prawach
dziecka.

7) prowadzenie na zlecenie Dyrektora Szkoty zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych.

8) prowadzenie dokumentacji: dziennika pedagoga, teczek indywidualnych dzieci
zawierajacych dokumentacje prowadzonych badan i czynnos$ci uzupeiniajacych.

2. Pedagog szkolny realizuje powyzsze zadania we wspolpracy z:
1) nauczycielami, rodzicami, pielggniarka, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w
zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

§ 32.

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:



1) diagnozowanie oraz ciggle i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju
powierzonych dzieci,

2)  systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji logopedyczne;,

3) prowadzenie terapii indywidualnej, badZ grupowej oraz dbanie o catoksztatt rozwoju
dziecka,

4)  tworzenie programoéw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem.

5) obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzacemu,

6)  wspolpraca z nauczycielami poszczego6lnych klas,
7)  prowadzenie zaje¢ instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla rodzicow,
8)  dbatos¢ o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne

wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materiatdw pomocniczych do
pracy z dzieckiem.

§ 33.

1. Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:
1)  udostgpnianie zbiorow,

2)  udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych, informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach,

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

4)  poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachg¢canie uczniéw do §wiadomego doboru
lektury,

5)  przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji,

6) udostgpnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mlodziezowym i kotom zainteresowan potrzebnych materiatow,

7)  inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole i ich prezentacja na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,

9) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i promocji ksigzek,



10) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa
i rozwijania kultury czytelniczej uczniow.

§ 34.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

2)  dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 inny sprzet szkolny;

3)  wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

4)  bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych na
podstawie diagnozy potrzeb i mozliwo$ci uczniéw;

6)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu umiej¢tnosci
1 wiedzy merytorycznej i metodyczne;.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2)  uzgadnianie tre$ci programowych w obrebie blokow przedmiotowych i §ciezek
edukacyjnych;

3) przejawianie inicjatywy w zakresie usprawniania funkcjonowania wewnatrzszkolnych
zasad oceniania 1 programu wychowawczego;

4)  analizowanie postgpow 1 osiagnig¢ uczniow oddziatu;
5)  promowanie uczniow wybitnie zdolnych;

6) opracowywanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
przejawiajacych znaczne trudnos$ci w nauce.



4. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§ 35.

1. Oddzialem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Decyzje w sprawie powierzenia funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. Z dniem rozpoczecia roku szkolnego Dyrektor powotuje zastepce wychowawcy

na okres roku szkolnego, ktéry petni obowigzki wychowawcy klasy w przypadku jego
nieobecnosci.

4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1)  nauzasadniony wniosek wychowawcy,

2)  z wlasnej inicjatywy na skutek niewywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow,
3) napisemny wniosek co najmniej 100% rodzicow.

5. Zadania nauczyciela wychowawcy:

1)  opracowuje roczny plan pracy dydaktyczno - wychowawczej, zgodny z planem pracy
szkoty 1 szkolnym programem wychowawczo - profilaktycznym, uwzgledniajacy diagnoze
problemow 1 potrzeb ucznidow oraz zespotu,

2)  wdraza opracowany plan pracy wychowawczej po uzgodnieniu go z rodzicami,

3)  wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatalno$¢
wychowawcza w celu wdrazania jednolitego oddziatywania wychowawczego, organizuje
opieke indywidulang nad uczniami majacymi trudnosci w uczeniu si¢

lub funkcjonowaniu w grupie

4)  wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw oraz z oddziatowg Rada
Rodzicow,

5)  systematycznie informuje rodzicow o wynikach, sukcesach i problemach uczniow,

6) wlacza rodzicéw (prawnych opiekundéw) w programowe i organizacyjne
przedsigwziecia klasowe,

7)  wspodldziala z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda oraz z innymi osobami i
placowkami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz
doradztwa dla rodzicow (prawnych opiekunéow),



8)  podejmuje dzialania na rzecz integracji klasy,

9) organizuje uczestnictwo klasy w zyciu szkoty, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
ksztattowania samorzadnosci wsrod uczniow.

10) poznaje wychowanka, jego mozliwos$ci, rdzne potrzeby, problemy oraz formy zachowan
w okres§lonych sytuacjach,

11) poznaje stosunki spoteczne w klasie,

12) poznaje srodowisko wychowawcze w obrebie, ktorego ma miejsce dziatalnos¢
wychowawcza,

13) czuwa nad wywigzywaniem si¢ wychowankow z obowigzkéw szkolnych,

14) organizuje odpowiednie formy opieki i pomocy w przypadkach szczegolnych potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych i sytuacji losowych,

15) ksztatci umiejgtnosci i kompetencje spoteczne wychowankow,
16) organizuje zebrania klasowe, zgodnie z odrgbnym harmonogramem,

17) informuje ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunoéw) o zasadach oceniania okreslonych
w Statucie Szkoty,

18) informuje w ustalonym terminie rodzicOw ucznidow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych

19) ustala oceny z zachowania,
20) zapoznaje ucznidow i rodzicow (prawnych opiekundéw) z zapisami Statutu Szkoty,
21) rozpatruje odwotania od srodkéw zaradczych okreslonych w Statucie,

22) informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla ucznia
ocenach niedostatecznych 1 nagannych z zachowania, zgodnie

z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

23) podejmuje dziatania w celu zachowania ochrony danych osobowych ucznia i jego
rodziny.

6. W celu realizacji zadan wychowawca klasy:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,
2)  planuje i organizuje wspdlnie z uczniami ich rodzicami (prawnymi opiekunami) rozne

formy Zzycia zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace klas¢ oraz ustala tre$¢ i forme
zaje¢ tematycznych na terapiach wychowawczych klasy,



3)  jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w jego klasie, uzgadnia

1 koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec uczniéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (zarowno uczniow z trudnosciami edukacyjnymi jak 1
uzdolnionych),

4)  wspolpracuje z opiekunami Samorzadu Uczniowskiego,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow.

7. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1)  wspdldecyduje z samorzadem klasy i1 rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznioéw o
programie dziatan na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

2)  ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej od kierownictwa szkoty 1 instytucji wspomagajacych szkote,

3) ma prawo wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych,
psychospotecznych 1 materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich organow;

4)  zapoznania si¢ z opiniami, orzeczeniami poradni oraz za§wiadczeniami lekarskimi
dotyczacymi uczniéw i majacymi wplyw na funkcjonowanie ucznia w szkole,

5)  windywidualnych przypadkach ustala formy, terminy i minimalng czgstotliwo$¢
kontaktow wychowawcy i1 innych nauczycieli z rodzicami ucznia,

6) ma prawo zadac¢ od rodzicéw oraz od innych osob istotnych informacji
oraz oswiadczen woli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami,

7)  ma prawo do dodatku funkcyjnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
8.  Wychowawca ponosi odpowiedzialnos$¢ stuzbowg przed Dyrektorem Szkoty za:
1) realizowanie celow wychowawczo — profilaktycznych w swojej klasie,

2)  integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunéw) wokot realizacji
programu wychowawczo — profilaktycznego klasy 1 szkoty,

3)  organizacje¢ opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej i spoteczno-wychowawczej,

4)  prawidtowos¢ prowadzonej, zgodnie z odrebnymi przepisami, dokumentacji
uczniowskiej swojej klasy,

5) prawidlowy i terminowy przeptyw informacji pomig¢dzy szkota a uczniem
1 rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami).

9. Wychowawca klasy pelni swoja funkcj¢ odpowiedzialnie, zgodnie z ogdlnie
obowigzujacymi zasadami pracy nauczycieli szkoty, prowadzi dokumentacje¢ szkolng oraz



,»leczke wychowawcy klasy”, wlasny program pracy oraz plan jego realizacji winien widzie¢
w ujeciu dalekosi¢znej perspektywy, jak i zabiegdw krotkoterminowych.

10. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

11. Formy spelniania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 36.

1. Zadania nauczyciela wiodacego, czyli nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej w kl. 1-3
oraz nauczyciela przedmiotu w kl. IV - VIII w klasie integracyjne;j:

1)  zapoznanie si¢ z pelng dokumentacja ucznia niepelnosprawnego (diagnoza
1 zaleceniami specjalistow),

2)  dokonanie wyboru konkretnych programéw nauczania dla catej klasy oraz
podrecznikéw do konkretnych przedmiotéw szkolnych,

3) przekazanie nauczycielowi wspierajagcemu pisemnych planéw edukacyjnych
na biezacy rok szkolny,

4)  ustalenie zakresu tresci obowigzkowych dla dzieci niepelnosprawnych oraz
opanowanych umiej¢tnosci, wspolnie z nauczycielem wspierajacym,

5)  wspdlpraca z nauczycielem wspierajagcym przy opracowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego IPET i planow wynikowych dla poszczegdlnych uczniow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz sposobow ich ewaluacji,

6) ustalenie kryteridow oceniania uczniéw niepetnosprawnych i ich ocenianie
w wyniku konsultacji z nauczycielem wspierajagcemu,

7)  wybor metod i form pracy oraz pomocy dydaktycznych,

8)  przygotowywanie sprawdziandw i innych form sprawdzania poziomu wiedzy
po konsultacji z nauczycielem wspierajagcemu

2. Zadania nauczyciela wspierajacemu w klasie integracyjnej:

1)  udzielanie pomocy uczniom niepelnosprawnym w ten sposéb, aby w miar¢ mozliwosci
nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych wobec nich oraz kryteriéw ich oceny,



2)  pomoc w opracowaniu indywidualnych programdéw nauczania i planéw wynikowych
oraz ich ewaluacja,

3) opracowanie wraz z nauczycielem wiodacym strategii lekcji tak, by nauczanie
wszystkich uczniéw byto skuteczne i uwienczone sukcesami,

4)  ustalenie zakresu tresci i umiejetnosci do opanowania przez uczniow niepetno-
sprawnych w wyniku konsultacji z nauczycielem wiodacym,

5) przygotowanie dodatkowych zadan lub ¢wiczen dla uczniéw niepetnosprawnych, po
skonsultowaniu z nauczycielem prowadzacym ich poprawnos$ci merytorycznej,

§ 37.

1. Do wypehiania zadan zwigzanych z administracjg i utrzymaniem porzadku szkota
zatrudnia:

1) sekretarza szkoty,

2) intendenta — kasjera,

3) kucharza i pomoce kuchenne,
4) woznych,

5) szatniarza,

6) sprzataczki.

2. Dyrektor Szkoly opracowuje szczegdtowe zakresy obowigzkow dla pracownikow
administracji i obstugi.

3. Szkota wspoélpracuje ze stuzba zdrowia, a w szczego6lnosci z pielegniarkg oddelegowang
do pracy w naszej placowce.

4.  Pracownik szkoly obowigzany jest wykonywac¢ prace sumiennie i starannie,
przestrzega¢ obowiazujacej w szkole dyscypliny oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych.

5. Do zadan i obowigzkoéw pracownika szkoly nalezy w szczego6lnosci:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,

2) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny,



3) zapobieganie i przeciwdziatanie niebezpieczenstwom zagrazajagcym uczniom oraz
informowanie o nich Dyrektora,

4) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikdéw oraz okazywanie im
pomocy,

5) dbatos¢ o powierzone materialy i narzedzia pracy,

6) uprzejme traktowanie rodzicdw, ucznidéw i interesantow szkoty.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE

§ 38.

1. Podstawg ksztalcenia w systemie oswiaty stanowi o$mioklasowa szkota podstawowa.
2. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w ktorym
dziecko osiaga wiek szkolny, uregulowany przepisami ustawy o systemie oswiaty

oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

4. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
Szkoly po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz jeden rok.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, w
ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedago-
gicznej.

7. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany zbiera¢ informacje dotyczace spetniania obowigzku
szkolnego przez uczniow uczeszezajacych do szkot w innych obwodach.

8. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty publicznej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢
jego warunki. Dziecko spetniajgce obowigzek w tej formie moze otrzymac §wiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas szkoly podstawowej lub ukonczenia szkoty na podstawie



egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej Dyrektor zezwolit na
taka forme¢ spelniania obowigzku szkolnego.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow i1 na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, kurator oswiaty moze zwolni¢
od spetniania obowigzku szkolnego dziecko, ktore ukonczyto 15 lat.

10. Niespehianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

11. Kontrolowanie spetniania obowiazku nalezy do zadan Dyrektora Szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

12. Dyrektorzy publicznych i niepublicznych przedszkoli i szkét podstawowych, w ktorych
zorganizowano oddzialy przedszkolne, s obowigzani powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktorym mowa
w ust. 12.

13. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowe;j, ktorej ustalono obwdd, przyjmuje sie
z urzedu dzieci zamieszkate w tym obwodzie, na podstawie zgloszenia rodzicow, ztlozonego
w sekretariacie szkoly.

14. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga by¢
przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli dana
szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod
uwagg kryteria okre§lone przez organ prowadzacy dotaczone do wniosku, ktory rodzice/
prawni opiekunowie sktadaja do sekretariatu szkoty. Kryteriom tym przyznaje si¢ okreslong
liczbe punktoéw oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.

15. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniéw na podstawie zasad okre§lonych w odrebnych
przepisach.

§ 39.

1. Uczen ma prawo do wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych
zycia szkoly, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym débr innych
0sob. Prawo to zawiera swobode poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w
dowolnej formie.

2. Uczen ma prawo do pogladow i opinii niezgodnych z kanonem nauczania. Prawo to nie
zwalnia ucznia od obowigzku znajomosci tresci realizowanych w szkole programow
nauczania.

3. Uczniowie majg prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
wnioskow

oraz opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych egzekwowania
podstawowych praw uczniow. Prawo to realizowane jest poprzez dziatalno§¢ Samorzadu
Uczniowskiego.



4.  Uczen ma prawo do opieki wychowawczej 1 warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz do
poszanowania godnosci.

5. Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego. Zadne informacje
dotyczace jego sytuacji materialnej, rodzinnej, stanu zdrowia, itp., bedace w dyspozycji
nauczyciela wychowawcy lub innych pracownikow szkoty, nie moga by¢ rozpowszechniane.

6. Uczen ma prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny oraz do informacji o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i warunkach ich poprawiania.

7. Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym oraz wszechstronnego rozwijania swoich umiejetnosci i zainteresowan

z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkie;.

8.  Uczen ma prawo do swobodnego dostgpu na zajecia lekcyjne. Zakazane jest
ograniczanie tego prawa poprzez wypraszanie ucznia z klasy lub niewpuszczanie do sali
lekcyjnej

z jakiegokolwiek powodu.

9. Uczen ma prawo do stowarzyszania si¢ w organizacjach mtodziezowych.

10. Uczen ma prawo do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, §wiatecznych i
ferii, w tym czasie nie zadaje si¢ prac domowych.

11. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng statg lub dorazna, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

12. Uczen ma prawo do ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami
patologii spoteczne;.

13. Uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej
ze strony kolegdw, pracownikow szkoty i innych oséb z nig zwigzanych.

14. Uczen ma prawo do ochrony przed krzywda, zaniedbaniem czy zlym traktowaniem
1 zglaszania takich przypadkow wychowawcy 1 dyrekcji szkoty.

15. Uczen ma prawo do zglaszania nauczycielowi, wychowawcy lub dyrekeji szkoty kazdego
przypadku tamania praw ucznia.

§ 40.

1. Uczen zobowigzany jest do zdobywania wiedzy oraz systematycznego i aktywnego
uczestniczenia w zyciu szkoty.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczeg6lnosci:



1) udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do nich oraz wlasciwe
zachowanie w ich trakcie;

2) godne reprezentowanie klasy i szkoty;
3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i og6lnie przyjetych norm;

4) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w stosunku do wtasnej osoby i catej spotecznosci
szkolnej;

6) dbanie o tad, porzadek, higien¢ oraz mienie wspdlne i osobiste;
7) dbanie o srodowisko naturalne;

8) usprawiedliwianie, w okre§lonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych oraz uzupethianie wynikajacych z nich brakow w wiedzy;

9) w przypadku nieobecnos$ci ucznia trwajacej co najmniej 7 dni uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) w miar¢ mozliwosci wczesniej informujg wychowawce klasy lub
innego nauczyciela o swojej nieobecnosci;

10) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg dostarczy¢ wychowawcy
klasy zwolnienie lub usprawiedliwienie w formie pisemnej w ciggu 7 dni od chwili powrotu
dziecka do szkoty;

11) w przypadku dluzszej nieobecnosci rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest
poinformowac szkote o zaistniatym fakcie; w przypadku niedopeinienia tego obowigzku,
wychowawca odpowiedzialny jest za ustalenie przyczyn nieobecnosci;

12) za dluzsza nieobecno$¢ uwaza si¢ nieobecnos$¢ trwajaca co najmniej 5 dni szkolnych.

13) w przypadku krotkich, ale czestych nieobecnosci lub zwolnien z lekcji, wychowawca
zobowigzany jest ustali¢ ich przyczyne.

3. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad i noszenia odpowiedniego stroju.
(Nie dopuszcza si¢ malowania paznokci 1 wloséw, stosowania makijazu oczu. Do
schludnego ubioru nalezag réwniez: zwigzane wlosy, noszenie bluzek stosownej
dhugosci, z materiatu nieprzezroczystego, z matym dekoldem).

4. W czasie uroczysto$ci i akademii szkolnych uczen zobowigzany jest nosi¢ stroj galowy:
bluzke, koszule w kolorze biatym; spodnie lub spédnice w kolorze granatowym lub czarnym
oraz tarcz¢ szkolng.

5. W czasie pobytu w szkole uczen moze korzysta¢ z przeno$nych urzadzen
multimedialnych z wyjatkiem nagrywania i robienia zdje¢ nauczycielom, pracownikom
szkoty oraz innym uczniom bez ich zgody. Przed wej$ciem na zajecia lekcyjne uczen
zobowigzany jest wyciszy¢ lub wylaczy¢ urzadzenia multimedialne 1 schowac do plecaka.



Uczen na zajeciach dydaktycznych moze korzysta¢ z urzadzenia multimedialnego w celach
dydaktycznych na wyrazne polecenie nauczyciela. Wszystkie urzadzenia uczen przynosi za
zgoda rodzicow. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubiony lub uszkodzony sprzet.

6.  Nie przestrzeganie zasad korzystania w szkole z przeno$nych urzadzen
multimedialnych (patrz ust. 5) skutkuje obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien.

§ 41.

1. Uczen lub zespdt uczniéw moga by¢ nagrodzeni za wzorowy i przyktadny stosunek
do nauki i obowigzkéw szkolnych, a w szczegdlnosci za:

1) wybitne osiggnigcia naukowe i sportowe;

2) reprezentowanie szkoly w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
3) prace spoteczng i aktywny udziat w zyciu szkoty;

4) za stuprocentowg frekwencje.

2. O przyznaniu nagrody decyduje Dyrektor, po zapoznaniu si¢ z opinig Rady
Pedagogicznej, na wniosek:

1) nauczyciela wychowawcy;

2) Samorzadu Uczniowskiego;

3) Rady Rodzicow.

3. Nagroda moze by¢ przyznana w szczegdlnosci w formie:

1) pochwaty nauczyciela wychowawcy lub opiekuna organizacji szkolnych (wpisanie
pochwaty do zeszytu ucznia i wychowawcy klasy);

2) pochwaty Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplomu;

4) listu gratulacyjnego do rodzicOw ucznia;

5) nagrody rzeczowej;

6) nagrody ksiazkowej;

7) zlotej tarczy dla uczniow klas 6smych;



8) odnotowania osiggni¢¢ ucznia na §wiadectwie szkolnym;
9) wpisu do kroniki szkoty;

10) medali okolicznosciowych ,,Mistrz Nauki” 1 ,,Mistrz Sportu”.

§ 42.

1. Uczen lub zespdt ucznidéw moga zosta¢ ukarani za ztamanie obowigzkoéw okreslonych
w Statucie lub innych przepisach.

2. Ukaranie moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w formie:

1) uwagi wpisanej do zeszytu wychowawcy,

2) pisemnej informacji do rodzicow,

3) ograniczenia prawa do korzystania z przywilejéw uczniowskich,
4) upomnienia nauczyciela wychowawcy lub innego nauczyciela,
5) upomnienia Dyrektora,

6) nagany nauczyciela wychowawcy udzielonej indywidualnie lub wobec spotecznos$ci
klasowej,

7) nagany Dyrektora udzielonej indywidualnie lub wobec spotecznosci klasowej,

8) nagany Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

9) przeniesienia do innej, rownoleglej klasy,

10) przeniesienia do innej szkoty.

3. Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy za: nieusprawiedliwienie w
wyznaczonym czasie nieobecnosci na zajeciach szkolnych, brak estetyki w ubiorze, uzywanie
wulgarnego stownictwa, wychodzenie w czasie przerw poza teren szkoly, nagminne i
nieuzasadnione spdznianie si¢ na lekcje, niewywigzywanie si¢ z uczestnictwa w zajeciach

pozalekcyjnych, jesli rodzice wyrazili zgod¢ na udziat ucznia w zajeciach.

4.  Uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy klasy wraz z pisemnym poinformowaniem
rodzicow, jezeli po uprzednim otrzymaniu upomnienia powtdrzy to samo wykroczenie.

5. Uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy klasy za: uzywanie przemocy wobec
réwiesnikow, niszczenie mienia szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie) ponosza w tym
wypadku odpowiedzialno$¢ materialng, niekulturalne odnoszenie si¢ do nauczycieli i



pracownikow szkoty, fatszowanie dokumentacji szkolnej (oceny, usprawiedliwienia,
plagiaty), opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 40 godzin, inne zachowania
wynikajace

z nieprzestrzegania powszechnie obowiazujacych norm.

6.  Uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoly wraz z pisemnym poinformowaniem
rodzicow

(prawnych opiekunow), jezeli po otrzymaniu nagany wychowawcy klasy ponownie dopusci
si¢ wymienionych w ust. 5, przewinien.

7. Uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoty za: naruszenie norm wspotzycia spotecznego
(rozboj, kradziez, pobicie, bojki, wymuszanie, narazenie zdrowia, palenie papierosow

oraz udowodnione akty naruszenia przez ucznia poza szkotg norm wspoétzycia spotecznego
przedstawione przez policj¢ i organy §cigania), za opuszczenie bez usprawiedliwienia 60
godzin lekcyjnych, za zniszczenie dokumentacji szkolnej (na przyktad dziennika lekcyjnego)
lub sprzetu szkolnego znacznej wartosci.

8.  Jezeli uczen, mimo otrzymanej nagany Dyrektora, ponownie dopusci si¢ zachowan
opisanych w ust.7, zostanie czasowo zawieszony w prawach ucznia do korzystania
z przywilejow takich, jak: wudziat w organizacjach szkolnych, korzystania

z nieprzygotowania do lekcji w formie ,,szczesliwego numerka”, udziatu w zawodach
sportowych, uczestnictwa w dyskotekach i wycieczkach.

9. O zawieszeniui rodzaju zawieszenia decyduje Dyrektor Szkoty.

10. Jezeli, mimo zawieszenia w korzystaniu z przywilejow uczniowskich, uczen ponownie
dopusci si¢ zachowan okreslonych w ust. 7, jezeli jest to mozliwe, zostanie przeniesiony do
innej rownolegtej klasy w szkole.

11. O przeniesieniu ucznia do innej klasy decyduje Dyrektor wraz z Radg Pedagogiczna.
12. Decyzja o przeniesieniu do innej klasy zostaje przekazana pisemnie rodzicom.

13. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego moze wystgpi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty

w nastepujacych przypadkach udokumentowanego, podejmowanego z premedytacja tamania
kodeksu ucznia: spozywanie alkoholu, palenie papierosdw, pobicie, zngcanie si¢, wtamanie
lub powazna kradziez, dewastacja mienia lub cudzej wtasnos$ci, rozprowadzanie lub
spozywanie w szkole lub poza szkota srodkéw psychotropowych i1 narkotykow.

14. Ponadto jezeli rodzice ucznia, ktory razgco 1 nagminnie narusza obowiazki okreslone
w Statucie i1 innych przepisach, nie przejawiajg woli wspotpracy w celu poprawy jego
zachowania, a wymierzanie kolejnych kar nie rokuje zmiany jego postgpowania, Dyrektor
moze zwroci¢ si¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

15. W przypadku powzig¢cia informacji o popehieniu przez ucznia ewidentnego
przestepstwa, natychmiast wzywa



si¢ do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka oraz zawiadamia policje lub
sad dla nieletnich.

16. Uczen, ktéremu zostanie udzielona nagana wychowawcy klasy, nie moze otrzymac
w danym semestrze oceny dobrej z zachowania.

17. Uczen, ktéremu zostanie udzielona nagana Dyrektora Szkoty, nie moze otrzymac oceny
poprawnej i dobrej w danym potroczu roku szkolnego.

18. System kar i nagrod obowigzuje w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

19. Nagana Dyrektora Szkoly zostanie uczniowi anulowana wraz z zakonczeniem
roku szkolnego, w ktorym udzielono nagany i nie ma wptywu na zachowanie w
nastepnym  roku szkolnym.

20. Jezeli uczen uzywa sprzgtu, o ktérym mowa w § 40 ust. 5, do rejestracji dzwieku

lub obrazu w ten sposdb, ze moze narusza¢ prawa osob trzecich, obowigzany jest dodatkowo
do usunigcia takiego nagrania w obecnos$ci nauczyciela oraz 0s6b zagrozonych badz
pokrzywdzonych takim dziataniem.

21. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popeinionego uchybienia. W zadnym
wypadku jednak kara nie moze by¢ stosowana w sposob naruszajacy nietykalno$¢ cielesng i
godno$¢ osobistg ucznia.

22. O ukaraniu ucznia zawiadamia si¢ jego rodzicéw w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
Zawiadomienie nastgpuje w trybie okreslonym przez Dyrektora.

23. Od kary wymierzonej przez nauczyciela stuzy uczniowi lub jego rodzicom odwotanie
do Dyrektora.

24. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa

w ust. 23., za posrednictwem nauczyciela, ktéry wymierzyt kare. W uzasadnionych
wypadkach Dyrektor moze przedtuzy¢ termin wniesienia odwotlania.

25. Jezeli nauczyciel, ktory wymierzyt karg, uzna, ze odwotanie zastuguje na uwzglednienie,
uchyla wymierzong kare. W przeciwnym razie obowigzany jest bezzwlocznie przekazaé

odwotanie Dyrektorowi.

26. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od jego otrzymania, uchylajac lub
utrzymujac w mocy wymierzong kare¢. Decyzja w tym przedmiocie jest ostateczna.

27. Rozpatrujac odwotanie, Dyrektor moze wezwaé ucznia lub nauczyciela, o ktérych mowa
w ust. 24. 1 25., do ztozenia stosownych wyjasnien.

28. Od kary wymierzonej przez Dyrektora stuzy uczniowi lub jego rodzicom odwotanie
do niezaleznej komisji odwolawczej.

29. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, wchodza:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;



2) nauczyciel wychowawca ukaranego ucznia;
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

30. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia, o ktdrym mowa
w ust. 23., za posrednictwem Dyrektora. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze
przedtuzy¢ termin wniesienia odwotania.

31. Jezeli Dyrektor uzna, ze odwotanie zastuguje na uwzglednienie, uchyla wymierzona
kare.

W przeciwnym razie obowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ odwotanie pedagogowi
szkolnemu, ktory powotuje komisj¢ odwotawcza.

32. Komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od jego otrzymania,
uchylajac lub utrzymujac w mocy wymierzong kar¢. Decyzja w tym przedmiocie jest

ostateczna.

33. Rozpatrujac odwotanie, komisja odwolawcza moze wezwac ucznia lub Dyrektora
do zlozenia stosownych wyjasnien.

34. Jezeli ukaranie uchylone w trybie ust. 32. 1 33. jako niesprawiedliwe lub bezzasadne,
nastapito w sposob, ktory mogt narazi¢ ucznia na utrat¢ dobrego imienia w spolecznosci
szkolnej, Dyrektor okresla sposéb, w jaki nastgpi¢ ma publiczna rehabilitacja ucznia.

35. Niezaleznie od zastosowania $rodka, o ktorym mowa w ust. 35., Dyrektor moze

zdecydowac o przyznaniu uczniowi odpowiedniej rekompensaty tytulem zado$¢uczynienia za
niesprawiedliwe badz bezzasadne ukaranie.

§ 43.

1. Konflikty zaistniale migdzy uczniami rozstrzyga wychowawca (z ewentualng pomoca
pedagoga) po wystuchaniu relacji obu stron.

2. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji wychowawcy do Dyrektora Szkoty.
3. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

4. Sprawy sporne mi¢dzy uczniami a nauczycielem rozwigzywane s3 z zachowaniem
nastepujacych procedur:

1) uczniowie sygnalizuja wychowawcy zaistnienie problemu,

2) wychowawca informuje o tym fakcie nauczyciela; wspolnie ustalajg sposob rozwigzania
problemu i informujg o rozstrzygni¢ciu uczniow,



3) w przypadku niemoznos$ci osiggnigcia satysfakcjonujgcego obie strony rozwigzania
problem zostaje zgloszony Dyrektorowi,

4) Dyrektor organizuje spotkanie wychowawcy, nauczyciela i przedstawicieli uczniow,
ktorych moze reprezentowa¢ takze wybrana przez nich osoba dorosta,

5) ze spotkania sporzadza si¢ protokot, ktorego ustalenia podpisujg wszystkie uczestniczace
W nim osoby.

5. Sprawy sporne zaistniate mi¢dzy rodzicami a nauczycielem rozpatrywane sg w nast¢pu;ja-
cym trybie:

1) rodzice zglaszaja problem wychowawcy,

2) wychowawca przekazuje informacje Dyrektorowi,

3) Dyrektor organizuje spotkanie rodzicow z udzialem  wychowawcy

1 zainteresowanego nauczyciela; wszystkie strony maja prawo przedstawi¢ wlasne racje,

4) Dyrektor podejmuje decyzj¢ o sposobie rozwigzania problemu, a
wszyscy  zainteresowani zobowigzuja si¢ do jej przestrzegania.

ROZDZIAL VIII

RODZICE

§ 44.

1. Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich
dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych
w szkole i w poszczegdlnych oddziatach,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn ewentualnych trudno$ci w nauce,



4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego wychowania i ksztatcenia swoich
dzieci,

5) uzyskiwania informacji i wsparcia w zakresie pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej dla swoich dzieci,

6) wyrazania 1 przekazywania, za posrednictwem Rady Rodzicéw, wszelkich opinii na
temat szkoty.

3. Rodzice zobowigzani sg, co najmniej dwa razy w semestrze, osobiscie kontaktowaé
si¢ z nauczycielami w sprawach dydaktyczno-wychowawczych.

4. Rodzice moga wspiera¢ prace szkoty, stosownie do swoich mozliwos$ci finansowych

i zawodowych, w szczegodlno$ci pomagajac w zdobywaniu srodkdéw i sponsorow
na realizacj¢ celow i1 zadan szkoty.

ROZDZIAL IX
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW

W PRZYPADKU LAMANIA PRAW UCZNIA PRZEZ UCZNIA
LUB PRACOWNIKA SZKOLY

§ 45.

1. Skarge i wniosek ma prawo wnies$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne
w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi 1 wnioski nie beda przyjmowane.

2. Skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora Szkoly i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko,
adres zgtaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane strony
w sekretariacie szkoly lub w formie ustnej wychowawcy badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

4. Skargi i wnioski anonimowe nie b¢dg przyjmowane.

5. Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.



§ 46.

1. Rozpatrywanie skargi nastgpuje w ciggu 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni, po uprzednim poinformowaniu
0sOb zainteresowanych.

2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

3. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jedno-
czesnym pouczeniem, ze nieusuni¢cie brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.
4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby lub
instytucje, Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w
ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac odpis skargi

z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

5. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezb¢dne materiaty.

6. Dyrektor Szkoly powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

7. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji

w terminie do 14 dni.

8. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 47.

1.  Wszystkie organy szkoly dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byly jasno okreslone,
stopniowane, wspolmierne do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie.

2. W przypadku zastosowania kary nieujetej w Statucie Szkoty, Dyrektor Szkoty uchyla
z urzedu natozong karg.



3. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary
w formie pisemne;.

4. Uczen odwoluje si¢ od natozonej kary do Dyrektora Szkoty poprzez: wychowawce,
pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentu, rozmowe
z zainteresowang osoba lub powierza jej wyjasnienie zespotowi kierowniczemu,

wychowawczemu, radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor moze kar¢ utrzymac lub zmieni¢, jezeli uwaza, ze jest ona niewspotmierna
do przewinienia.

7. Dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni.

8. 0Od decyzji Dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun mogg odwotac¢ si¢ do Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoly, zgodnie z ustawowymi kompetencjami.

ROZDZIAL X

MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 48.

1. Szkota jest gminng jednostka organizacyjng, prowadzong w formie jednostki
budzetowej

w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowe;j okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Dyrektor Szkoly gospodaruje mieniem ruchomym oddanym do uzywania szkole.

4. O sposobie i trybie gospodarowania mieniem, o ktérym mowa w ust. 1, decyduje
Burmistrz Miasta Rypin.

5. Gospodarka finansowa szkoty jako gminnej jednostki budzetowej prowadzona jest
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy o finansach publicznych.

6. Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest plan obejmujacy dochody i wydatki szkoty
przyjmowany na okres roku kalendarzowego.

7. Zespol prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.



8. Szkota posiada konto dochodéw wiasnych ,,Darowizny na cele o§wiatowe”; gromadzone
sa na nim $rodki finansowe uzyskane z darowizn i od sponsorow.

9. Srodki uzyskane w ramach dochodéw wtasnych szkota przeznacza na zakup materiatow,
pomocy dydaktycznych, drobne naprawy i remonty, umowy — zlecenia.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49.

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nas$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote
podaje

si¢ nazwe szkoty, §wiadectwa opatruje si¢ pieczecia urzedows szkoty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Szkota posiada wlasny sztandar, godto, hymn, logo oraz ceremoniat szkolny.
5. Sztandar przedstawia z jednej strony wizerunek Jana Pawta II z chtopcem, natomiast na
drugiej stronie godlo panstwa oraz napis ,,Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawta 11 w
Rypinie”.
6. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:
1) Uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadowa
1 panstwowa.
2) Uroczysto$ci religijne — msze §wigte zwigzane z patronem szkoly, pogrzeby
1 inne.

7. Hymn $piewany jest na uroczystosciach szkolnych i panstwowych, w ktorych uczniowie
naszej szkoty przygotowuja cze$¢ artystyczna.

8. Stowa Hymnu:



»Zamyslony nad losami $wiata” — Hymn Szkoly Podstawowej nr 3 w Rypinie

ku czci Ojca Swietego Jana Pawla II

stowa: Andrzej Zakrzewski, Leon Sek

muzyka: Andrzej Rutkowski

Pielgrzymie cziowieczych nadziei

niesiesz $wiatu wiar¢ i mitosc,

wolnos¢ ludziom 1 pokdj ziemi,

modlitwe, co nasza jest sila.

Pielgrzymie z ojczyzny naszej,

z Wadowic i Czgstochowy,

dzi$ przed krzyza twojego $wiatlem

krolewskie schylajg si¢ glowy.
Refren: Zamys$lony nad losami §wiata

w trzecie wiedziesz nas tysiaclecie,

w milodych sercach zasiewasz ziarna,

by zbiera¢ plon z u$miechem.

Zamyslony nad losami $wiata

nie zawiedziesz si¢ na mitodziezy,

przeszty wieki, mijajg lata,

amy za Toba w przyszto$¢ idziemy.

Pielgrzymie, Papiezu stowianski,

juz si¢ stowa poety sprawdzily,

niesiesz mitos$¢, tagodzisz niesnaski,



swa madroscig dodajesz nam sily.
Pielgrzymie, Papiezu — Polaku

calg szkolg jesteSmy przy Tobie,
na wedrowek najdalszych szlakach
najwierniejsi sg polscy uczniowie.

Refren: Zamys$lony nad losami $wiata ...



